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Hotelkategorie: 4 Sterne

Alduelle Bewertungen: §
Weiterempfehlungsrate
Bewertungsdurchschnitt: 2

Bewertete Kategorien im Einzelnen:
Hotel

Zimmer
Service

Lage
Gastronomie**

Sport®*

Reiseanoebote

Jobs bei HolidavChs

[ Dieses Hotel merken

Geld-zu ru l_:k—G_ ara _rlt'

'WOANDERS BILLIGER!?

Bei i Angebot am Buchungst:
einfach eine Bildschirmkopie an:

| geld-zurueck@holidaycheck. de
= Ihr Differ batrag wird

HolidayCheck Award 2008

e haben ligden!
99 beliebtesten Hotels weltweit

HOLIDATCHE!
0

» mehr

Hier liegt dieses Hotel
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Hotel und Umaebungsinfos auf Karte anzeigen
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E@k@@@g Haufigkeit der Aufrufe im Vergleich
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Rutscht Ihre Weiterempfehlungs-
rate nach unten ...

... wird es mit Sicherheit
schmerzhaft!
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Die richtige Strategies
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Beschwerdemanagemenis
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Effekte der Strategies
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Effekte der Strategie - Auszeichnungen:
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Eiitelkte der Strategie - Auszeichnungemns
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Was konnen wir fur Sie Cumn?
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